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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 2_Ata 3

Ref. DRH/TS/12/2020

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicdo de reservas de

recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior, a afetar ao Centro Distrital de Santarém, aberto através do Aviso n.° 17376/2020,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, de 29 de outubro de 2020 - Referéncia
DRH/TS/12/2020:

Referéncia A

Nome Motivo da Excluséo
Alice Rosario Valente a)
Ana Filipa Pereira da Silva b)
Ana Margarida Santos Silva b)
Angélique Vieira Luis b)
Carla Cristina Martins Mourao c)
Carla Sofia Vicente Ribeiro b)
Carlos Manuel Ferreira Bom-Sucesso c)
Carlos Valdemar Palma Duarte b)
Catia Marisa Serrao Carrico b)
Cintia Ribeiro Gongalves Mello b)
Claudia Alexandra Santos Cota b)
Elisabete Isabel Gomes b)
Filipa Maximiano Camacho Amaro b)
Gisela Santos b)
Inés Sofia Vieira Marques b)
Isabel Margarida Correia Mendonga de Raposo b)
Isabel Pereira Rodrigues da Venda b)
Joana Patricia Pedro Silva b)
Marcia Isabel da Silva Madeira b)
Maria Carolina Sirgado Pisco dos Santos b)
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Maria Laura Soares Gongalves Carvalho d)
Marta Margarida Fraz&o Borges C)
Rita Alexandra Santos Marcalo b)
Sara Filipa Costa Adriao b)
Sénia Isabel da Silva Valério b)
Vanessa Isabel Monteiro de Oliveira b) ¢)
Teresa Maria Marques Ferreira c)

Referéncia B

Nome Motivo da Exclusdo
Ana Filipa Cruz Pinto b)
Ana Rita Costa Silva Gongalves Almeida b)
Daniela Filipa Oliveira Ferreira b)
Margarida de Carvalho Teixeira Barreto b)
Sara Alexandra Costa b)
Sara Filipa de Oliveira Henrique b)
Sara Silva Mendes Duarte de Oliveira b)

a)

b)

c)

NZo apresentacdo dos documentos exigidos na candidatura, nos termos do ponto 10.6
da publicagdo do Cédigo de Oferta da BEP n® OE202010/1047, a saber: formulario da
candidatura devidamente assinado, acompanhado da declaragéo emitida pelo servigo a
que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada a atualizada, da qual
constem as atividades que se encontra a exercer, nos termos do ponto 10.3 e da alinea
d) do Cddigo de Oferta da BEP supra referenciado. A candidata foi notificada nos
termos do disposto no n° 9 do artigo 20° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, para
envio dos documentos supra, ndo tendo respondido ao solicitado no prazo concedido
para o efeito.

N3o reline os requisitos gerais de admissao previstos no ponto 5.1 do Aviso de abertura
do procedimento concursal: “Ser detentor de relag&o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou encontrar-se em situagéo de valorizag&o profissional’.

N&o relne o requisito especifico de admissdo previsto no ponto 5.2 do Aviso de
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abertura do procedimento concursal: “Nivel habilitacional: Licenciatura em Servico
Social e/ou Educagao Social”.

d) N&o apresentagdo dos documentos exigidos na candidatura, nos termos do ponto 10.6
da publicagido do Cédigo de Oferta da BEP n°® OE202010/1047, a saber: formulério da
candidatura devidamente datado e assinado, acompanhado da declaragdo assinada
pela candidata sobre a protecdo de dados, nos termos do ponto 10.3 e da alinea f) do
Cédigo de Oferta da BEP supra referenciado. A candidata foi notificada nos termos do
disposto no n° 9 do artigo 20° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, para envio dos
documentos supra, n&o tendo respondido ao solicitado no prazo concedido para o

efeito.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° e a) do n° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125 -
A/2019, de 30 de abril, e artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
notificam-se os candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10

dias Uteis a contar da publicagéo do presente aviso, sobre a intencdo de exclusao.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagdo por parte do jari
dever&o ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados, conforme o estabelecido no n°® 5 do artigo 23.° da

suprarreferida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interessados encontra-se disponivel

em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: ISS-DRH-

Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.° 17376/2020 -
Referéncia DRH/TS/12/2020", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o

qual ndo serd o mesmo considerado.

Santarém, 14 de dezembro de 2020
O Jari

Anténio José Carmo

(o=

Presiﬁgnte

Pag. 3/4

Av. 25 de Outubro 175 + 1069-451 LISBOA
Contacto RH 300 510 510 « web.seg-social.pt



INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, IR

SEGURANCA SOCIAL serviGos cenTArs

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Claudia Costa

1.2 Vogal Efetiva

Paula Martins
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2.2 Vogal Efetiva
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